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VARSINAIS-SUOMEN LIITTO KUNTAYHTYMA

| OSA: HALLINNON JA TOIMINNAN JARJESTAMINEN

| LUKU

Maakunnan johtaminen

1§

Hallintosaannon soveltaminen

Varsinais-Suomen liitto -kuntayhtyman hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa seka paatoksenteko- ja
kokousmenettelyssa noudatetaan tdman hallintosaannon maarayksia, ellei laissa ole toisin sdadetty.
Hallintosé@anndn ohella kuntayhtyman toimintaa ohjaa Varsinais-Suomen liitto -kuntayhtyman perussopimus
seka Maakunnan yhteistydryhman tyojarjestys. Hallintosaanto on naihin nahden toissijainen.

2§

Johtamisjarjestelma

Kuntayhtyman johtaminen perustuu Varsinais-Suomen liiton strategiaan, taloussuunnitelmaan, talousarvioon
seka muihin maakuntavaltuuston paatoksiin.

Maakuntavaltuusto vastaa kuntayhtyman toiminnasta ja taloudesta seka kayttaa kuntayhtyman
paatosvaltaa. Maakuntavaltuusto siirtaa toimivaltaansa hallintosaannon maarayksilla.

Maakuntahallitus vastaa valtuuston paatosten valmistelusta, taytantdonpanosta ja laillisuuden valvonnasta.
Maakuntahallitus johtaa kuntayhtyman toimintaa, hallintoa ja taloutta. Maakuntahallitus vastaa
kuntayhtyman toiminnan yhteensovittamisesta, henkildstopolitiikasta ja huolehtii kuntayhtyman sisaisesta
valvonnasta ja riskienhallinnan jarjestamisesta.

Maakuntajohtaja johtaa maakuntahallituksen alaisena kuntayhtyman hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta
toimintaa. Toimintaa johdetaan tavoitteellisesti, tuloshakuisesti, tietoperusteisesti sek& hyvan hallinnon ja
taloudenhoidon periaatteita noudattaen. Maakuntajohtaja vastaa asioiden valmistelusta maakuntahallituksen
kasiteltavaksi.

Toimivallan siirtamispaatoksista on pidettava ajan tasalla olevaa luetteloa. Luettelo annetaan tiedoksi
maakuntavaltuustolle vuosittain syyskokouksessa.

3§

Esittely maakuntahallituksessa



Maakuntahallituksen esittelijana toimii maakuntajohtaja. Maakuntajohtajan ollessa poissa tai esteellinen,
esittelijana toimii hanen varahenkilokseen maaratty. Maakuntajohtajaa koskevissa asioissa esittelijana toimii
maakuntahallituksen puheenjohtaja.

4§

Maakuntahallituksen puheenjohtajan tehtavat

Maakuntahallituksen puheenjohtajan tehtaviin kuuluu:

1. johtaa strategian seka maakuntahallituksen tehtavien toteuttamisen edellyttdémaa poliittista yhteistyota
kaymalla asioiden kasittelyn edellyttamia keskusteluja poliittisten ryhmien kanssa seka pitamalla sopivin
tavoin yhteyttd maakunnan asukkaisiin ja muihin sidosryhmiin;

2. vastata maakuntajohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtia maakuntahallituksen ja -
valtuuston kytkemisesta valmisteluprosessiin tarkoituksenmukaisella tavalla; seka

3. vastata siita, ettd maakuntajohtajan kanssa kaydaan vuosittain tavoite- ja arviointikeskustelut.

5§

Maakuntavaltuuston puheenjohtajan tehtavat

Maakuntavaltuuston puheenjohtajan tehtaviin kuuluu

1. johtaa asioiden kasittelya seka pitaa huolta jarjestyksesta maakuntavaltuuston kokouksessa siten kuin
kuntalaissa saadetaan;

2. edistaa valtuustotydskentelyn vastuullisuutta ja tuloksellisuutta, seka;

3. edistaa valtuuston puheenjohtajiston ja valtuustoryhmien valista yhteistyota.

6§

Kuntayhtyman viestinta

Maakuntahallitus johtaa kuntayhtyman viestintaa ja tiedottamista.

Maakuntahallitus hyvaksyy yleiset ohjeet viestinnan periaatteista sekd nimeaa viestinnasta vastaavat
viranhaltijat.

Toimielimet luovat omalla toimialallaan edellytyksia lapinakyvalle toiminnalle asioiden valmistelussa ja
paatoksenteossa.

Maakuntahallitus, lautakunnat, jaostot, toimikunnat, maakuntajohtaja seka vastuualueiden johtavat
viranhaltijat huolehtivat, ettd maakunnan asukkaat ja palvelujen kayttajat saavat riittavasti tietoja
valmisteltavina olevista yleisesti merkittavista asioista ja voivat osallistua ja vaikuttaa naiden asioiden
valmisteluun. Viestinnassa kaytetaan selkeda ja ymmarrettavaa kielta ja otetaan huomioon maakunnan eri
asukasryhmien tarpeet.



Liiton hallinnoimien EU-ohjelmien osalta noudatetaan komission hyvaksymaa ohjelmakohtaista
tiedotussuunnitelmaa ("communication plan”).



Il LUKU

Toimielinorganisaatio

7§

Kuntayhtyman toimielimet

Kuntayhtymalla on edustajainkokous, maakuntavaltuusto, maakuntahallitus ja tarkastuslautakunta.
Aluekehittamista koskevien toimenpiteiden ja rakennerahasto-ohjelman toimeenpanon yhteensovittamista
varten maakuntahallitus asettaa maakunnan yhteistydryhman (MYR), nime&é sen puheenjohtajat, seka
hyvaksyy sen tyojarjestyksen. Yhteistydryhma toimii kumppanuuselimena Euroopan unionin alue- ja
rakennepolitiikan ohjelmien osalta. Maakunnan yhteistyoryhman tehtavat ja paatosvalta maaritellaan
tarkemmin sen tyojarjestyksessa.

Maakuntavaltuusto voi perustaa muita pysyvia lautakuntia, toimikuntia, jaostoja, neuvottelukuntia ja
yhteistyoryhmia.

Kuntayhtymalld on muita toimielimia sen mukaan kuin maakuntahallitus paattaa. Muiden toimielimien
tehtavista, toimivallasta, kokoonpanosta ja jasenten valinnasta paattaa maakuntahallitus.

8§

Toimielinten koko ja toimikausi

Maakuntavaltuuston ja maakuntahallituksen koko ja toimikausi maaraytyvat kuntayhtyman perussopimuksen
mukaisesti. Kuntien edustajainkokous valitsee maakuntavaltuuston perussopimuksessa sovitulla tavalla.
Tarkastuslautakunnassa on puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja seka kaksi muuta jasenta. Jokaisella
jasenelld on henkilokohtainen varajasen. Puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja ovat maakuntavaltuutettuja.
Tarkastuslautakunnan tehtavat on maaritelty § 66.

Muiden kuin ylla mainittujen toimielinten osalta koosta ja toimikaudesta paattaa se toimielin, joka tekee
toimielimen asettamispaatoksen. Toimielimen toimikausi ei voi olla pidempi kuin sen asettaneen toimielimen
toimikausi.



Il LUKU

Henkilostdorganisaatio

9§

Henkilosto- ja vastuualueorganisaatio

Varsinais-Suomen liiton toimistoa johtaa maakuntajohtaja.
Maakunnan liiton toimisto jakautuu seuraaviin vastuualueisiin:
1. aluekehittdminen

2. maankaytto ja ymparistd

3. edunvalvonta ja kuntapalvelut

4. yhteiset toiminnot ja hallinto

Liitto toteuttaa sille annettuja tehtavia myos erillisrahoituksella toimivien yksikdiden kautta. Tehtavista ja
niiden rahoituksesta laaditaan erilliset sopimukset.

Maakuntahallitus paattaa liiton tehtavista ja tehtavien hoidon jarjestamisesta silta osin kuin niista ei ole
lainsaadanndssa, perussopimuksessa tai tassa hallintosaannossa maaratty.

108§
Maakuntajohtaja

Maakuntajohtaja vastaa maakuntahallituksen toimialan toiminnasta seka johtaa ja kehittaa toimintaa
maakuntahallituksen alaisuudessa.

Sen lisaksi mita 2 §:ssa sdadetaan, maakuntajohtaja vastaa liiton yhteyksista jasenkuntiin ja yhteistyosta eri
sidosryhmien kanssa. Maakuntaliiton ylimpana viranhaltijana maakuntajohtaja vastaa maakuntavaltuuston ja
maakuntahallituksen asettamien tavoitteiden ja paatdsten toteuttamisesta sekd maakunnallisesta
edunvalvonnasta.

Maakuntajohtaja toimii vastuualuejohtajien esihenkilona.

1§

Vastuualuejohtajat

Vastuualueen johtaja toimii vastuualueellaan tydskentelevan henkildston hallinnollisena esihenkilona ja
vastaa vastuualueensa taloudellisten ja toiminnallisten tavoitteiden toteutumisesta. Vastuualueen johtaja
vastaa vastuualueelle osoitettujen tehtavien seka hankkeiden ja tyéryhmien toiminnasta maakuntajohtajan ja
maakuntahallituksen alaisuudessa.



12§

Yksikonvetajat

Yksikonvetajan tehtavat ja asema

13§

Johtoryhma

toimii ryhmansa lahiesinenkilona ja vastaa sen paivittaisjohtamisesta

valvoo ja koordinoi esihenkilonsa alaisena ryhmansa toimintaa

vastaa yksikon kehittamisesta, toiminnasta seka asetettujen tavoitteiden saavuttamisesta
suorittaa muut esimiehensa maaraamat tehtavat.

Johtoryhma toimii maakuntajohtajan johtamistydn apuna sovitettaessa yhteen eri puolella organisaatiota
tapahtuvaa valmistelua, kehittdmista, viestintaa ja yhteistoimintaa seka yhteista edunvalvontaa.
Johtoryhmalla on keskeinen rooli maakuntaliiton johtamisessa. Johtoryhma koostuu maakuntajohtajasta,
vastuualuejohtajista, henkildston edustajasta seka maakuntajohtajan nime&mista muista jasenista.



IV Luku:

Toimielinten ja viranhaltijoiden tehtavat ja toimivallan jako

14 §

Maakuntahallituksen tehtavat ja toimivalta

Maakuntahallitus johtaa kuntayhtyman toimintaa ja vastaa sille lainsaadanndssa annetuista tehtavista, seka:

1.
2.

15§

antaa selvityksen maakuntavaltuuston paatoksesta tehdyn valituksen johdosta;

nimeaa kuntayhtyman edustajat niiden yhteisojen tai laitosten paatoksenteko- ja hallintoelimiin,
joissa kuntayhtyma on osallisena, seka sellaisiin toimielimiin, joissa kaytetaan kuntayhtyman
aanivaltaa; maakuntahallitus voi siirtaa toimivaltaansa maakuntajohtajalle;

valvoo Varsinais-Suomen liiton etua, edustaa liittoa ja kayttaa sen puhevaltaa tuomioistuimessa ja
muussa viranomaisessa ja tekee sen puolesta sopimukset; maakuntahallitus voi siirtaa
toimivaltaansa maakuntajohtajalle;

antaa kuntayhtyman nimissa lausunnot valtion viranomaisten merkittavista suunnitelmista ja
toimenpiteista ja niiden rahoituksesta seka tekee esitykset kaikista niista asioista, joilla on
olennaista merkitysta maakunnan kehittamisen tai kuntayhtyman toiminnan kannalta.
Maakuntahallitus voi siirtaa lausuntojen antamista tai esitysten tekemista koskevaa paatosvaltaa
muulle toimielimelle, maakuntajohtajalle tai muulle sen nimeamalle viranhaltijalle.

paattaa kuntayhtyman saatavien perinnasta luopumisesta ja tileista poistamisesta

vastaa EU-rakennerahastovaroihin liittyvasta valmistelusta maakunnan osalta ja maakunnan
kehittdmisrahaan ja muihin kansallisiin rahoitusinstrumentteihin liittyvasta paatoksenteosta.
Maakuntahallitus voi siirtaa kansallisiin rahoitusinstrumentteihin liittyvaa paatosvaltaa
maakuntajohtajalle;

asettaa rakennerahasto-ohjelmien toimeenpanoa ja alueen kehittdmiseen vaikuttavien
toimenpiteiden yhteensovittamista varten lainsaadanndssa tarkoitetun maakunnan yhteistydryhman
ja nimeaa sille puheenjohtajan ja varapuheenjohtajat. Yhteistyéryhméassa olevien osapuolten
edustajat ja varaedustajat seka varapuheenjohtajat nimetaan osapuolten ehdotuksesta.

paattaa erillisrahoitteisten hankkeiden perustamisesta, jos liitto osallistuu niihin paa- tai
osatoteuttajana.

Toimivalta aluekehittamisasioissa



Maakuntavaltuusto paattaa aluekehityslain ja -asetuksen (Laki alueiden kehittdmisesta ja Euroopan Unionin
alue- ja rakennepolitikan toimeenpanosta ja yhteensovittamisesta seka niihin liittyvat asetukset) mukaisen
maakuntastrategian ja maakuntaohjelman laatimisesta ja hyvaksymisesta.

Maakunnan yhteistydryhma hyvaksyy vuosittain alueellisen rahoitussuunnitelman.

16 §
Toimivalta alueiden kayttoa, likennejarjestelma- ja merialuesuunnittelua koskevissa asioissa

Maakuntavaltuusto paattaa maakuntakaavan laatimisesta, tarkistamisesta ja hyvaksymisesta.
Maakuntahallitus paattaa maakuntakaavan laadinnan vireillepanosta seka laadinnan yhteydessa saatuun
palautteeseen annettavista vastineista.

Maakuntahallitus paattaa likennejarjestelmasuunnitelman laatimisesta, tarkistamisesta ja hyvaksymisesta.
Maakuntahallitus paattaa merialuesuunnitelman laatimisesta ja tarkistamisesta toimialueellaan.
Merialuesuunnitelman hyvaksyy maakuntavaltuusto.

Maakuntahallitus antaa alueiden kayttoa, likennejarjestelmaa- ja merialuesuunnittelua koskevat lausunnot.

17§
Maakuntajohtajan tehtavat ja toimivalta

Maakuntajohtaja

1. sijoittaa henkilokunnan vastuualueille tai suoraan alaisuuteensa;

2. paattaa toimiston organisaatioon tehtavista tasmennyksista;

3. nimeaa tarvittaessa edustajan liiton ulkopuolisiin toimielimiin, kokouksiin tai tydryhmiin, joissa ei
kayteta liiton aanivaltaa;

4. Maakuntajohtaja edustaa tai kutsuu kuntayhtyman luottamushenkilon tai maarad@ muun viran- tai
toimenhaltijan edustamaan kuntayhtymaa kokouksissa tai neuvotteluissa, jollei maakuntahallitus
yksittaistapauksissa toisin paata ja antaa maaraamalleen edustajalle tarvittaessa tarpeelliset ohjeet.

9. vastaa kuntayhtyman omaisuuden vakuuttamisesta vahinkojen varalle seka henkiloston
vakuuttamisesta tai vakuutusta vastaavan turvan jarjestamisesta;

6. paattda hankinnoista ja sopimuksista hyvaksytyn talousarvion ja maakuntahallituksen vahvistamien
enimmaismaarien rajoissa;
asettaa hallintosaanndn 13 §:ssa tarkoitetun johtoryhman;
vastaa liiton tehtavien yhteensovittamisesta;
myontaa maakuntavaakunan kayttéluvan,;

10. paattaa kuntayhtyman huomionosoituksista, merkkipaivalahjoista, edustustilaisuuksien
jarjestamisista ja vieraanvaraisuuden osoittamisesta, seka;

11. hoitaa muutoin liiton johtamiseen liittyvat tehtavat.
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Maakuntajohtaja voi vieda toimivaltaansa kuuluvan asian maakuntahallituksen ratkaistavaksi.
Maakuntajohtaja voi siirtaa toimivaltaansa alaisilleen vastuualuejohtajille.

18§
Vastuualuejohtajien tehtavat ja toimivalta

Vastuualuejohtaja:

Paattaa vastuualueen hankinnoista ja sopimuksista hyvaksytyn talousarvion ja maakuntahallituksen
vahvistamien enimmaismaarien rajoissa seka hyvaksyy vastuualueensa toiminnasta johtuvat laskut.
Vastuualuejohtajan tulee sen lisaksi, mita hallintosaannossa on saadetty, suorittaa maakuntahallituksen ja
maakuntajohtajan maaraamat tehtavat.

Maakuntajohtaja voi siirtaa toimivaltaansa alaisilleen vastuualuejohtajille.

19§
Toimivallan edelleen siirtaminen

Toimielin voi siirtaa sille tassa hallintosaannossa maarattya toimivaltaa edelleen alaiselleen viranomaiselle,
ellei lainsdadanndsta muuta johdu. Se, jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enaa siirtaa toimivaltaa
edelleen.

20§
Asiakirjojen allekirjoittaminen ja puhevalta

Maakuntahallituksen puheenjohtajalla ja maakuntajohtajalla on oikeus kayttaa puhevaltaa
maakuntahallituksen puolesta.

Maakuntavaltuuston ja maakuntahallituksen paatokseen perustuvat sopimukset ja sitoumukset allekirjoittaa
maakuntajohtaja tai hanen estyneena ollessaan hanen sijaisekseen maaratty. Maakuntahallitus voi
delegoida toimivallan asiassa muullekin viranhaltijalle.

Maakuntavaltuuston ja maakuntahallituksen toimituskirjan ja kirjelman allekirjoittaa maakuntahallituksen
puheenjohtaja tai maakuntajohtaja.

Toimielimen puheenjohtaja tai poytakirjanpitaja voi allekirjoittaa toimielimen paatokseen perustuvan
asiakirjan, ellei toimielin ole paattanyt toisin.

Muun toimielimen toimituskirjan ja kirjelman allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa toimielimen sihteeri.
Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

Kuntayhtyman hallinnoimien projektien osalta sopimuksien ja sitoumuksien allekirjoitusoikeus on silla
vastuualuejohtajalla, jonka vastuualueelle projektin hallinnointi on maaratty.
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EU-ohjelmien osalta tiettyjen, komission yleisasetuksessa maariteltyjen hallintoviranomaistehtavien osalta
nimenkirjoitusoikeus ohjelmien toimeenpanon kohdalla on niilla viranhaltijoilla, jotka on mainittu ohjelma-
asiakirjassa.

Toimielimen asiakirjoista annettavat otteet ja jaljennokset todistaa oikeaksi toimielimen sihteeri tai muu
toimielimen maaraama henkilo.

Viranhaltijan paatoksista annettavat otteet ja jaliennokset todistaa oikeaksi viranhaltija tai poytakirjanpitaja.
Arkistonhoitaja voi todistaa oikeaksi kaikista liiton asiakirjoista annetut jaljennokset ja otteet.

21§
Arvolahetysten ja todisteellisten tiedoksiantojen vastaanottaminen

Arvolahetykset ja todisteelliset tiedoksiannot voi kuntayhtyman puolesta vastaanottaa maakuntajohtaja,
maakuntajohtajan varahenkilo tai hallintojohtaja.

22§
Maakuntahallituksen otto-oikeus

Asian ottamisesta maakuntahallituksen kasiteltavaksi voi paattaa maakuntahallitus, maakuntahallituksen
puheenjohtaja ja maakuntajohtaja.

23§
Ottokelpoisen paatoksen ilmoittaminen

Maakuntahallituksen alaisen viranomaisen on ilmoitettava maakuntahallitukselle tekemistaan ottokelpoisista
paatoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmid, joista maakuntahallitus on paattanyt, ettei se
kayta otto-oikeuttaan. lmoitus on tehtadva ennen muutoksenhakuajan paattymista.

Paatos asian siirtamisesta maakuntahallituksen kasiteltavaksi on tehtava kuntalaissa oikaisuvaatimuksen
jattamiselle saadetyn ajan kuluessa.

Maakuntahallitukselle ei tarvitse ilmoittaa otto-oikeuden kayttamista varten sellaisista paatoksista, jotka on
tehty hallintosdannén 30 § nojalla.

Ne viranhaltijan paatokset, joita ei ole otettu maakuntahallituksen ratkaistavaksi, tuodaan
maakuntahallitukselle tiedoksi.

24 §
EU-ohjelmien hallintoon ja EU-ohjelmia koskevat muut saannot

Liitolle erikseen osoitettujen EU-ohjelmien hallinnointiin ja ohjelmien toimeenpanoon liittyen kuntayhtyman
paatoksentekoon ja toimivaltasuhteisiin noudatetaan niita koskevia kansallisia ja EU-saadoksia. Lisaksi
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ohjelmien hallinnointiin vaikuttavat tarkemmat sa@dokset on kirjattu ohjelmakohtaisiin ty6jarjestyksiin (Rules
of Procedures).

25§
Toimivalta EU-ohjelmissa

Toimivaltainen viranomainen/ viranhaltija on maaritelty erikseen kunkin ohjelman hallinto- ja
valvontajarjestelman kuvauksessa. Kansallisissa rakennerahasto-ohjelmissa hallintoviranomainen (Ty6- ja
elinkeinoministeri6) on osoittanut valittdvan toimielimen tehtavat Uudenmaanliitolle (koordinoiva liitto).
Varsinais-Suomen liitto ja Uudenmaanliitto ovat sopineet erillisella koordinaatiosopimuksella tydnjaosta ja
vastuista ohjelman toimeenpanossa.

26§
Muut toimielimet EU-ohjelmien toimeenpanossa

EU-ohjelmien toimeenpanoa ja hallinnointia varten on nimitetty ohjelmakohtaiset toimielimet
(seurantakomiteat, hallintokomiteat), jotka kayttavat niille osoitettua valtaa EU-saaddsten, ohjelma-
asiakirjojen ja hallinto- ja valvontajarjestelmien kuvauksien perusteella. Maakuntajohtaja tekee esityksen
edustajistaan ko. toimielimiin. Lopullinen paatos toimielimien kokoonpanosta tehdaan valtion
keskushallintotasolla.

27§
EU-varojen kaytt6a koskevat saannokset

Paatosvalta hankkeiden ja EU-hankkeiden rahoituksen kaytosta on silla toimielimella/viranhaltijalla, jolle se
kussakin ohjelman hallinto- ja valvontajarjestelman kuvauksessa tai muussa hyvaksytyssa asiakirjassa on

osoitettu.

EU-ohjelmien hankemaksatusten osalta laskut/maksuunpanot hyvaksyy se viranomainen/viranhaltija, jolle

ko. tehtava on ohjelman hallinto- ja valvontajarjestelmassa tai muussa hyvaksytyssa asiakirjassa osoitettu.

28§
EU-ohjelmien hallinnointiin osoitettujen erillisvarojen kayttd

EU-ohjelmien toimeenpanossa kaytetaan ohjelmien hallinnointiin varattua ohjelmakohtaista teknista tukea,
jonka kokonaismaara on sovittu komission hyvaksymassa ohjelma-asiakirjassa. Ohjelmien seurantakomiteat



vahvistavat vuosittain teknisen tuen budjetin ja maakuntajohtaja vahvistaa liiton hallinnoimien ohjelmien
osalta vuosittaisen kayttosuunnitelman ja sen mahdolliset muutokset.
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V LUKU

Toimivalta henkilostoasioissa

29§
Maakuntahallituksen yleistoimivalta

Mikali toimivallasta henkilostoasioissa ei ole saadetty laissa eika hallintosaannossa, toimivalta on
maakuntahallituksella.

30§
Ratkaisuvalta henkilostoasioissa

Maakuntajohtaja ja vastuualuejohtajat ratkaisevat seuraavat alaisiaan koskevat henkildstoasiat:

1. myontavat vuosiloman;

2. myontavat sellaisen virkavapauden ja tydloman, jonka saamiseen viranhaltijalla ja tyontekijalla on
lainsaadannan ja virka- ja tydehtosopimuksen nojalla ehdoton oikeus;

3. antavat alaiselleen virka- ja tyomatkamaarayksen maakuntahallituksen kayttoon hyvaksyman
matkustusohjeen mukaisesti;

4. paattavat osallistumisesta taydennyskoulutukseen;

5. myontavat harkinnanvaraisen virkavapauden ja tyoloman;

6. maaraavat tarvittaessa henkiloston lisa-, yli-, lauantai- ja sunnuntaitydhon seka varallaoloon; seka
7. paattavat muista alaisia toimintojaan koskevista henkilostoasioista.

Maakuntajohtaja ja vastuualuejohtajat voivat siirtaa paatosvaltaansa 1-4 kohtien osalta alaiselleen.
Maakuntahallituksen puheenjohtaja ratkaisee maakuntajohtajan osalta edella 1-7 kohdissa mainitut
palvelussuhdeasiat.

318§
Henkilostovalinnat

Maakuntavaltuusto valitsee maakuntajohtajan. Maakuntahallitus nimittaa maakuntajohtajan varahenkilon.
Maakuntahallitus ottaa muut vakinaiset viranhaltijat.

Maakuntajohtaja paattaa talousarvion puitteissa avoimen toimen tayttamisesta ja tydsuhteisen henkildston
valinnasta. Maakuntajohtaja voi siirtaa toimivaltaansa alaiselleen viranhaltijalle.

Maakuntajohtaja paattaa talousarvion puitteissa enintaan vuodeksi palkattavien maaraaikaisten
viranhaltijoiden valinnasta.

Maakuntajohtaja paattaa muista sijaisjarjestelyista.



Koeajan maaraamisesta tai siita sopimisesta ja koeajan pituudesta paattaa se, joka ottaa palvelukseen.

Maakuntahallitus paattaa toistaiseksi taytettavan toimen perustamisesta ja lakkauttamisesta.

328§
Virkamaaraysten ja tyosopimusten allekirjoittaminen

Virkamaaraykset ja tyosopimukset allekirjoittaa maakuntajohtaja.

338§
Viran perustaminen ja lakkauttaminen seka virkanimikkeen muuttaminen

Maakuntahallitus paattaa taytettavan viran perustamisesta, lakkauttamisesta ja virkanimikkeen
muuttamisesta.

348
Paatosvalta virka- tai tydsuhteeseen liittyvissa yksityiskohdissa

Maakuntajohtajan virkasuhteeseen liittyvista yksityiskohdista paattaa maakuntahallitus.
Maakuntajohtaja paattaa henkiliden virka- ja tyosuhteiden yksityiskohdista.

358§
Virkasuhteen muuttaminen tyosuhteeksi

Maakuntahallitus paattaa viran muuttamisesta tyosuhteeksi.

36 §
Kelpoisuusvaatimukset

Maakuntajohtajan tehtavaan vaaditaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja hyva kaytannon kokemus

maakunnan liiton toimialaan kuuluvissa tehtavissa seka johtamiskokemusta.
Vastuualuejohtajilta vaaditaan tehtavaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja kaytannon kokemus
vastuualueen toimialaan kuuluvissa tehtavissa seka johtamiskokemusta.

15

Muuhun virka- tai tydsuhteeseen ottava viranomainen paattaa virka- tai tydsuhteen kelpoisuusvaatimuksista

paattaessaan sen perustamisesta.

378§
Haettavaksi julistaminen
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Viran tai toimen julistaa haettavaksi se, jonka tehtdvana on valita viranhaltija tai tydntekija avoinna olevaan
virkaan tai toimeen. Maakuntajohtajan viran julistaa haettavaksi maakuntahallitus.

38§
Palvelussuhteeseen ottaminen

Virkasuhteisten osalta noudatetaan lakia kunnallisesta viranhaltijasta.

Tyosuhteisten osalta noudatetaan tyosopimuslakia.

Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattaa koeajan maaraamisesta. Tyosuhteeseen ottava viranomainen
voi sopia koeajasta.

39§
Virkaan ottaminen virkaan valitun irtisanouduttua ennen virantoimituksen alkamista

Jos haettavana olleeseen virkaan tai virkasuhteeseen valittu irtisanoutuu ennen virantoimituksen alkamista
eika varalle ole valittu toista henkil6a, voidaan viranhaltija valita niiden virkaa tai virkasuhdetta hakeneiden
joukosta, jotka ilmoittavat hakemuksensa edelleen olevan voimassa.

40 §
Viranhaltijan siirtdminen toiseen virkasuhteeseen

Viranhaltijan siirtamisesta toiseen virkasuhteeseen paattaa viranomainen, jolla on toimivalta molempiin
virkasuhteisiin ottamisessa. Jos toimivalta on eri viranomaisilla, siitdmisesta paattdaa maakuntahallitus.

418§
Sivutoimet

Sivutoimilupahakemuksen ratkaisee ja sivutoimiluvan peruuttamisesta seka sivutoimen vastaanottamisen ja
pitdmisen kieltdmisesta paattaa maakuntajohtaja. Sivutoimi-ilmoituksen hyvaksymisesta ja kieltdmisesta
paattdd maakuntajohtaja.

42 §
Viranhaltijan tyo- ja toimintakyvyn selvittaminen

Maakuntahallituksen puheenjohtaja paattaa kunnallisen viranhaltijalain nojalla terveydentilaa koskevien
tietojen pyytamisesta maakuntajohtajalta sek@ maakuntajohtajan maaraamisesta terveydentilaa koskeviin
tarkastuksiin ja tutkimuksiin.
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Maakuntajohtaja paattaa terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesta kunnallisen viranhaltijalain nojalla
seka maaraamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

43 §
Virantoimituksesta pidattaminen ja varoituksen antaminen

Maakuntavaltuusto paattaa maakuntajohtajan virantoimituksesta pidattamisesta. Valiaikaisesta
virantoimituksesta pidattamisesta ennen paattavan toimielimen kokousta paattaa maakuntavaltuuston
puheenjohtaja.

Muun viranhaltijan virantoimituksesta pidattamisesta paattaa virkaan ottanut viranomainen. Muun
viranhaltijan valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta paattda maakuntajohtaja.
Huomautuksen ja varoituksen antamisesta viranhaltijalle tai tyontekijalle paattaa maakuntajohtaja.

44 §
Virka- tai tydsuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi

Virka- tai tydsuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi paattaa palvelussuhteeseen ottanut viranomainen.

45§
Lomauttaminen

Maakuntahallitus paattaa henkildston lomauttamisen periaatteista.
Viranhaltijan tai tyontekijan lomauttamisesta paattaa palvelussuhteeseen ottanut viranomainen.

46 §
Palvelussuhteen paattyminen ja palvelussuhteen jatkaminen eroamisian jalkeen

Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja purkautuneena pitamisesta
paattaa palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta ja tyontekijan ilmoitus tydsuhteen irtisanomisesta
saatetaan palvelussuhteeseen ottamisesta paattaneen viranomaisen tietoon.

Palvelussuhteen jatkamisesta tydsopimuslain mukaisen eroamisian jalkeen paattaa se, joka valitsee viran-
tai toimen haltijan. Asiaa koskeva hakemus tulee toimittaa viimeistaan 6 kuukautta ennen hakijan virallista
eroamisikaa.

47 §
Menetettyjen ansioiden korvaaminen ja palkan takaisinperiminen
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Viranhaltijalle kunnallisen viranhaltijalain nojalla maksettavista korvauksista paattaa virkaan ottanut
viranomainen.

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan taloudellisen etuuden takaisinperinnasta
paattaa virkaan ottanut viranomainen.

48 §
Henkilokohtaiset lisat

Maakuntajohtaja paattaa henkilostolle myonnettavasta henkilokohtaisesta palkanlisasta.

49 §
Virka- ja tydehtosopimuksen toimeenpano

Maakuntajohtaja paattaa sellaisista virka- ja tydehtosopimuksessa maaratyista asioista, joissa
kuntayhtymalle on jatetty maaraysten soveltamiseen harkintavaltaa.



VI Luku:

Tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon toteuttaminen

50 §
Maakuntahallituksen tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon tehtavat

Varsinais-Suomen liitto on tiedonhallintalain mukainen tiedonhallintayksikko.

Maakuntahallitus vastaa siita, etta tiedonhallintalain ja arkistolain vastuut, kaytanndt ja valvonta on
maaritetty maakunnan liitossa seka:

1. paattaa tiedonohjaussuunnitelman kayttoon vahvistamisesta;

2. nimeaa tarvittaessa arkistonmuodostajat ja rekisterinpitajat.

518§
Tiedonhallintaa ja asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan tehtavat

Tiedonhallintaa ja asiakirjahallintoa johtavana viranhaltijana toimii hallintojohtaja maakuntahallituksen
alaisena.

Tiedonhallintaa ja asiakirjahallintoa johtava viranhaltija ohjaa ja kehittaa tiedonhallintaa ja asiakirjahallintoa

osana maakunnan liiton toimintaa seka:

1.vastaa maakuntahallituksen tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon viranomaistehtavien valmistelusta,
taytantdonpanosta ja valvonnasta;

2.antaa tarkemmat maaritykset tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon tehtavista ja hyvaksyy
tiedonohjaussuunnitelman ja tiedonhallinnan ja asiakirja hallinnon ohjeistuksen;

3.vastaa maakunnan liiton arkistosta ja pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista; seka

4.huolehtii tiedonhallintaan ja asiakirjahallintoon liittyvasta koulutuksesta ja neuvonnasta.

52 §
Toimivalta paattaa asiakirjan antamisesta

Maakuntavaltuuston asiakirjoja koskevat tietopyynnét ratkaisee hallintojohtaja.
Maakuntahallitus voi paattamassaan laajuudessa siirtaa asiakirjan antamista koskevaa viranomaisen
ratkaisuvaltaansa alaiselleen viranhaltijalle.

53 § Asiakirjojen antamisesta perittavat maksut

Poytakirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta voidaan peria sivukohtainen maksu.

19



Jos tiedon esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteita, tiedonhausta peritdan kiinted perusmaksu, joka
porrastetaan haun vaativuuden mukaan. Kopiosta ja tulosteesta peritaan talldin kiintean perusmaksun
lisaksi sivukohtainen maksu.

Maakuntahallitus paattaa tarkemmin asiakirjojen antamisesta perittavien maksujen perusteista ja
euromaarista.

20
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VII LUKU

Talous ja valvonta

54 §
Talousarvio ja taloussuunnitelma seka sitovuustaso

Maakuntahallitus hyvaksyy suunnittelukehykset ja talousarvion laadintaohjeet.

Maakuntavaltuusto hyvaksyy talousarviossa toimielimelle tehtavakohtaiset ja hankekohtaiset
toimintatavoitteet, maararahat ja tuloarviot.

Talousarviosta paattaessaan maakuntavaltuusto maarittelee, mitka ovat sen sitovina hyvaksymat toiminnan
tavoitteet. Maavaltuusto antaa talousarvion noudattamista koskevat maaraykset, miten talousarvio ja sen
perustelut sitovat viraston viranomaisia.

55§
Talousarvion taytantéonpano ja toiminnan ja talouden seuranta

Maakuntahallitus hyvaksyy talousarvioon perustuvan kayttosuunnitelman. Maakuntahallitus voi siirtaa
kéyttdsuunnitelman hyvaksymiseen liittyvaa toimivalta edelleen alaisilleen viranhaltijoille.
Maakuntahallitus vastaa talousarvion ja taloussuunnitelman toteutumisesta.

Vastuualuejohtajat vastaavat oman vastuualueensa tehtavien toteuttamisesta ja maararahojen kaytosta.
Toiminnan ja talouden toteutumisesta raportoidaan maakuntahallitukselle sen paattamalla tavalla.

56 §
Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtavat muutokset on esiteltava maakuntavaltuustolle siten, ettd maakuntavaltuusto ehtii
kasitella muutosehdotukset talousarviovuoden aikana. Talousarviovuoden jalkeen talousarvion muutoksia
voidaan kasitella vain poikkeustapauksissa. Tilinpaatoksen allekirjoittamisen jalkeen maakuntavaltuustolle ei
voi enaa tehda talousarvion muutosehdotusta.

Maararahan muutosesityksessa on selvitettdva myos muutoksen vaikutus toiminnan tavoitteisiin ja
tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnan tavoitteiden tai tuloarvion muutosesityksessa on selvitettdva muutoksen
vaikutukset maararahoihin.

57§
Omaisuuden luovuttaminen, myyminen ja vuokraaminen



Kuntayhtyman omaisuuden luovuttamisesta ja vuokraamisesta paattaa maakuntahallitus.
Maakuntahallitus paattaa kayttoomaisuuden myymisesta. Maakuntajohtaja paattaa kuntayhtyman
tarpeettomaksi kayneen irtaimen omaisuuden myymisesta tai luovuttamisesta.

Maakuntahallitus voi siirtaa toimivaltaansa muille toimielimille ja viranhaltijoille.

58 §
Poistosuunnitelman hyvaksyminen

Maakuntavaltuusto hyvaksyy suunnitelmapoistojen perusteet.
Maakuntahallitus hyvaksyy hyodyke- tai hyodykeryhmakohtaiset poistosuunnitelmat.
Maakuntahallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.

59 §
Rahatoimen hoitaminen
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Kuntayhtyméan rahatoimen tehtavia ovat maksuvalmiuden yllapitaminen, maksuliikenteen hoito, lainarahoitus

ja rahavarojen sijoittaminen.
Maakuntavaltuusto paattaa kuntayhtyman kokonaisvarallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan perusteista.

Maakuntavaltuusto paattaa lainan ottamisen ja lainan antamisen periaatteista. Talousarvion hyvaksymisen

yhteydessa maakuntavaltuusto paattaa antolainojen ja vieraan paaoman muutoksista.
Maakuntahallitus pa&ttaa lainan ottamisesta ja lainan antamisesta noudattaen maakuntavaltuuston
hyvaksymia periaatteita. Maakuntahallitus voi siirtaa lainan ottamiseen ja lainan antamiseen liittyvaa
toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle.

Kuntayhtyman varojen lyhytaikaisesta sijoittamisesta kuntayhtyman edun mukaisesti paattaa
maakuntajohtaja.

Muutoin kuntayhtyman rahatoimesta vastaa maakuntahallitus.

Rahatoimen kaytannon hoitamisesta vastaa hallintojohtaja.

60 §
Maksuista paattaminen

Maakuntavaltuusto paattaa kuntayhtyman palveluista ja muista suoritteista perittavien maksujen yleisista
periaatteista.

Maakuntahallitus paattaa tarkemmin maksujen perusteista ja euromaarista. Maakuntahallitus voi siirtaa
maksuista paattamiseen liittyvaa toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle.

61§
Hankinnat
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Maakuntahallitus paattaa kuntayhtyman hankinnoista. Maakuntahallitus voi siirtda hankintoihin liittyvaa
paatosvaltaa alaisilleen viranhaltijoille.

Hankintaoikaisuja koskevat paatokset tekee hankintapaatoksen tehnyt viranomainen.

Kansallisten kynnysarvojen alittavien hankintojen osalta noudatetaan maakuntahallituksen hyvaksymaa
pienhankintaohjetta.

62 §
Kuntayhtyman vakuutukset ja sopimukset

Maakuntajohtaja paattaa kuntayhtyman omaisuuden vakuuttamisesta vahinkojen varalle, seka henkiloston
vakuuttamisesta tai vakuutusta vastaavan turvan jarjestamisesta.

Maakuntahallitus vastaa kuntayhtyman sopimusten hallinnan ja sopimusten valvonnan jarjestamisesta ja
antaa tarkemmat ohjeet sopimushallinnasta

Maakuntajohtaja maaraa sopimusten vastuuhenkilot vastuualueilla.

63§
Tilien kayttooikeus ja maksumaarays

Maakunnan liiton rahatoimesta vastaa maakuntahallitus. Kaytannon rahatoimen hoitamisesta vastaa
hallintojohtaja. Maakuntajohtaja paattaa luottokorttien kaytosta ja vastaa luottokorttiohjeistuksesta.
Pankkitilien kayttooikeus on maakuntajohtajalla, hallintojohtajalla ja maakuntajohtajan sijaisella.
Maakuntajohtaja paattaa pankkitilien kayttdoikeudesta.

Pankkitilin avaamisesta ja lopettamisesta paattaa maakuntajohtaja.

Kuntayhtyman laskujen hyvaksyjista paattda maakuntahallitus. Maakuntahallitus on valtuuttanut
maakuntajohtajan hyvaksymaan ja maaraamaan maksettaviksi kuntayhtyman laskut ja maksuasiakirjat.
Maakuntajohtaja voi siirtaa toimivaltaansa edelleen alaisilleen viranhaltijoille.

EU-ohjelmien hankemaksatusten osalta laskut/maksuunpanot hyvaksyy se viranhaltija, jolle ko. tehtava on
kussakin ohjelman hallinto- ja valvontajarjestelmassa osoitettu.



VIII LUKU

Ulkoinen valvonta

64 §
Ulkoinen ja sisainen valvonta

Kuntayhtyman hallinnon ja talouden valvonta jarjestetaan siten, etta ulkoinen ja sisainen valvonta yhdessa
muodostavat kattavan valvontajarjestelman.

Ulkoinen valvonta jarjestetaan toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta valvonnasta vastaavat
tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja.

Sisainen valvonta on osa johtamista. Maakuntahallitus vastaa sisaisen valvonnan jarjestamisesta.

65§
Tarkastuslautakunnan kokoukset

Tilintarkastajalla on lasnaolo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa. Tilintarkastajalla ja lautakunnan
maaraamilla luottamushenkildilla ja viranhaltijoilla on lasnaolovelvollisuus lautakunnan kokouksessa
lautakunnan niin paattaessa.

Maakuntahallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.

Tarkastuslautakunnan paatokset tehdaan puheenjohtajan esittelysta. Kokousmenettelyssa noudatetaan
muutoin hallintosdannén maarayksia.

66 §
Tarkastuslautakunnan tehtavat ja raportointi

Sen lisaksi, mita kuntalaissa saadetaan, tarkastuslautakunnan on
1. seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista seka muutoinkin seurattava
tilintarkastajan tehtavien suorittamista ja tehtava tarpeen mukaan esityksia tilintarkastuksen
kehittamiseksi;

2. huolehdittava, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka mahdollistavat
tilintarkastuksen suorittamisen julkishallinnon hyvan tilitarkastustavan edellyttamassa laajuudessa;
seka

3. tehtava aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja sisaisen tarkastuksen
tehtavien yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmukaisella tavalla.
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Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain maakuntavaltuustolle annettavassa arviointikertomuksessa.
Ennen arviointikertomuksen valmistumista tarkastuslautakunta voi antaa maakuntavaltuustolle tarpeelliseksi
katsomiaan selvityksia. Tarkastuslautakunta voi raportoida tilikauden aikana maakuntavaltuustolle myos
muista merkittavista havainnoista.

67 §
Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat tehtavat

Tarkastuslautakunta valvoo kuntalaissa tarkoitettujen sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvollisuuden
noudattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen julkaisemisesta kuntayhtyman
verkkosivuilla.

Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitaja.

Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset maakuntavaltuustolle tiedoksi kerran
vuodessa.

68 §
Tilintarkastusyhteison valinta

Maakuntavaltuusto valitsee hallinnon ja talouden tarkastamista varten tilintarkastusyhteison, jonka tulee olla
julkishallinnon ja -talouden tilintarkastuslautakunnan hyvaksyma yhteis6 (JHT T-yhteis0). Yhteison on
maarattava vastuunalaiseksi tilintarkastajaksi julkishallinnon ja -talouden hyvaksytty tilintarkastaja (JHTT-
tilintarkastaja). Tilintarkastaja toimii tehtdvassaan virkavastuulla.

Jos tilintarkastajia valitaan useampi kuin yksi, tilintarkastajat vastaavat tilintarkastuksesta
yhteisvastuullisesti.

Tilintarkastusyhteiso valitaan enintdan kuuden tilikauden hallinnon ja talouden tarkastamista varten.

69 §
Tilintarkastajan tehtavat

Tilintarkastajan tehtavista saadetaan kuntalaissa.

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan kasiteltavien asioiden
valmisteluun ja taytantoonpanoon liittyvien tehtavien suorittamisesta, mikali ne eivat ole ristiriidassa
julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan kanssa.

70§
Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi

Tilintarkastuskertomus tulee laatia ja kasitella siten kuin kuntalaki maaraa.
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Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epakohdista viipymatta maakuntahallitukselle
annettavassa tilintarkastuspoytakirjassa. Tilintarkastuspdytékirja annetaan tiedoksi tarkastuslautakunnalle.
Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavainnoistaan
tarkastuslautakunnan maaraamalla tavalla.

718§
Tarkastuslautakunnan valmistelu maakuntavaltuustolle

Tarkastuslautakunta antaa maakuntavaltuustolle arvionsa kuntayhtyman toiminnallisten ja taloudellisten
tavoitteiden toteutumisesta ennen tilintarkastuskertomuksen valtuustokasittelya. Lautakunta esittaa arvionsa
myos tilintarkastuskertomuksessa tehdyista muistutuksista seka asianomaisten niista antamista selityksista
ja maakuntahallituksen lausunnosta.

Tarkastuslautakunta esittaa maakuntavaltuustolle ehdotuksen toimenpiteista, joihin sen valmistelu ja
tilintarkastuskertomus antavat aihetta.



IX'LUKU

Sisdinen valvonta ja riskienhallinta

72§
Maakuntahallituksen sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Maakuntahallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta seka
1. hyvaksyy sisdista valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat;
2. valvoo, etta sisainen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen mukaisesti ja
tuloksellisesti; seka
3. antaa toimintakertomuksessa tiedot sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja
keskeisista johtopaatoksista seka selvityksen merkittavimmista riskeista ja epavarmuustekijoista.

738§
Viranhaltijoiden ja esihenkildiden sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Maakuntajohtaja seka vastuualuejohtajat vastaavat sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan toimeenpanosta
ja tuloksellisuudesta vastuualueellaan, ohjeistavat alaisiaan vastuualueita seka raportoivat
maakuntahallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Vastuualuejohtajat vastaavat vastuualueensa riskien tunnistamisesta, arvioinnista, riskienhallinnan
toimenpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta seka raportoivat maakuntahallituksen antamien ohjeiden
mukaisesti.

74§
Sisaisen tarkastuksen tehtavat

Sisainen tarkastus arvioi objektiivisesti ja riippumattomasti sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamista ja tuloksellisuutta, raportoi arvioinnin tuloksista seka esittaa toimenpide-ehdotuksia
jarjestelmén kehittamiseksi. Sisdinen tarkastus raportoi maakuntahallitukselle sek& maakuntajohtajalle.
Sisaisen tarkastuksen toiminnon tarkoitus, tehtavat ja vastuut maaritellddn maakuntahallituksen
hyvaksymassa sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan ohjeessa.

27
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Il OSA:
VALTUUSTO

X LUKU

Maakuntavaltuuston toiminta

75§
Edustajainkokouksen ja maakuntavaltuuston toiminnan jarjestelyt

Edustajainkokouksesta maarataan Varsinais-Suomen liitto -kuntayhtyman perussopimuksessa.
Edustajainkokous valitsee maakuntavaltuuston jasenet ja heille henkilokohtaiset varajasenet.
Maakuntavaltuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle maakuntahallituksen
puheenjohtaja. Kokouksen avaa ialtdan vanhin lasna oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta, kunnes
maakuntavaltuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu. Maakuntavaltuustossa on kolme
varapuheenjohtajaa.

Maakuntavaltuusto valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajat toimikaudekseen, jollei
maakuntavaltuusto ole paattanyt, ettd puheenjohtajiston toimikausi on maakuntavaltuuston toimikautta
lyhempi. Puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat valitaan samassa vaalitoimituksessa. Vaalipaatos voi olla
yksimielinen, jolloin vaalia ei tarvitse toimittaa.

Maakuntavaltuuston toiminnan sisaista jarjestelya koskevien asioiden valmistelua johtaa
maakuntavaltuuston puheenjohtaja, jollei maakuntavaltuusto toisin paata.

Maakuntavaltuuston kokousten poytakirjanpitajana toimii ja sen muista sihteerintehtavista vastaa
maakuntavaltuuston maaraama viranhaltija.

76 §
Valtuustoryhman muodostaminen ja valtuustoryhman nimi

Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia valtuustotyoskentelya varten.
Valtuustoryhman muodostamisesta, nimesta ja puheenjohtajasta on annettava maakuntavaltuuston
puheenjohtajalle kirjallinen iimoitus. Kaikkien ryhmaan liittyvien valtuutettujen on allekirjoitettava ilmoitus.

Valtuustoryhmana pidetdan myés yhta valtuutettua, jos han on tehnyt 2 momentissa tarkoitetun ilmoituksen.
Maakuntavaltuusto hyvaksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Puolueen
valtuustoryhmasta eronneiden valtuutettujen muodostaman uuden valtuustoryhmén nimesta ei saa aiheutua
sekaantumisvaaraa puolueen valtuustoryhman nimen kanssa.

77§
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Muutokset valtuustoryhméan kokoonpanossa

Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti maakuntavaltuuston puheenjohtajalle valtuustoryhmaan liittymisesta
ja siita eroamisesta. Liittymisilmoituksessa on oltava asianomaisen ryhman kirjallinen hyvaksyminen.

Jos valtuutettu eroaa valtuustoryhmasta, valtuustoryhman on ilmoitettava tasta kirjallisesti
maakuntavaltuuston puheenjohtajalle.

Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittain puheenjohtajan hyvaksyman istumajarjestyksen
mukaisesti.
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XI LUKU

Maakuntavaltuuston kokoukset

78§
Maakuntavaltuuston varsinainen kokous ja sahkoinen kokous

Maakuntavaltuusto voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat lasna
kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkoista asiahallinta- tai
aanestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitaa sahkoisessa toimintaymparistossa, johon osallistutaan sahkdisen
yhteyden avulla (séahkdinen kokous). Yleisolle on jarjestettdva mahdollisuus seurata sahkdista kokousta
internetin kautta seka kokouskutsussa mainitussa tilassa.

Suljettuun sahkadiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa pidettavat tiedot ja
kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa tai nahtavissa.

Maakuntahallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, etta sahkaisiin kokouksiin tarvittavat tekniset
laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

79§
Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa maakuntavaltuuston puheenjohtaja tai puheenjohtajan ollessa estyneena
varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.
Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessa on sahkoinen kokous ja ilmoitettava verkko-osoite seka tila,
jossa yleiso voi seurata kokousta. Kokouskutsussa on mainittava, jos osa kokousasioista kasitellaan
suljetussa kokouksessa.

Kokouskutsu on lahetettava vahintaan 14 paivaa ennen maakuntavaltuuston kokousta kullekin valtuutetulle
seka niille, joilla on kokouksessa lasnaolo-oikeus tai -velvollisuus. Samassa ajassa on kokouksesta
tiedotettava kuntayhtyman verkkosivuilla.

80§
Esityslista

Esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset maakuntavaltuuston paatoksiksi,
lahetetaan kokouskutsun yhteydessa, elleivat erityiset syyt ole esteena. Jos esityslistalla, liitteissa tai
oheismateriaaleissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaan merkinta salassapidosta.
Maakuntavaltuuston esityslista laaditaan seka suomeksi etta ruotsiksi. Maakuntavaltuusto paattaa, mitka
esityslistan liitteet toimitetaan molemmilla kielilla.
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818§
Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettaa sahkaisesti. Talloin maakuntahallituksen
nimeama viranhaltija vastaa siita, etta tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietolikenneyhteydet ovat
kaytettavissa.

82§
Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kuntayhtyman verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kuntayhtyman verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa
pidettavat tiedot seka henkildtiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Erityisesta syysta verkossa
julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittainen kokousasia. Esityslistan liitteita julkaistaan
kuntayhtyman verkkosivuilla harkinnan mukaan.

83§
Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, kasittelematta jaaneet asiat
voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille 1&hetetaan
sahkoinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta.

84 §
Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka ei paase kokoukseen tai on esteellinen kasittelemaan esityslistalla olevaa asiaa, on
viipymatta ilmoitettava esteesta tai esteellisyydestd maakuntavaltuuston puheenjohtajalle tai sihteerille.
Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesta tai esteellisyydestd puheenjohtajan tai
sihteerin on kutsuttava valtuutetun sijaan perussopimuksen 13 §:ssa tarkoitettu henkildkohtainen varajasen.

85§
Lasnaolo kokouksessa

Maakuntahallituksen puheenjohtajan ja maakuntajohtajan on oltava lasnéd maakuntavaltuuston
kokouksessa. Heidan poissaolonsa ei esta asioiden kasittelya. Maakuntahallituksen jasenilla on lasnéolo-
oikeus.
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Edelld mainituilla henkil6illa on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatoksen tekemiseen, elleivat he
ole samalla valtuutettuja.
Maakuntavaltuusto paattaa muiden henkildiden lasnaolo- ja puheoikeudesta.

86 §
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan sahkoisesti tai nimenhuudolla, joka toimitetaan
jasenkunnittain aakkosjarjestyksessa.

Todettuaan lasna olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut ja lasna olevat
varavaltuutetut seké onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatosvaltainen. Kokous on paatosvaltainen,
jos vahintaan kaksi kolmasosaa valtuutetuista on lasna, ellei laissa ole muuta saadetty.

Nimenhuudon jalkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valittomasti puheenjohtajalle. Poistumisesta
kesken kokouksen on iimoitettava puheenjohtajalle.

Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja varsinainen valtuutettu saapuu kesken kokouksen, tulee
valtuutettu valittomasti varavaltuutetun tilalle.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestaessa tai kokoustauon paatyttya tarvittaessa todeta uudelleen lasnaolijat.
Mikali puheenjohtaja toteaa maakuntavaltuuston menettaneen paatosvaltaisuuden, hanen on keskeytettava
tai lopetettava kokous.

87 §
Kokouksen johtaminen ja tilapainen puheenjohtaja

Puheenjohtaja johtaa kokousta kuntalain saatamalla tavalla. Puheenjohtaja voi tarvittaessa
maakuntavaltuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon kokouksessa varapuheenjohtajalle ja
osallistua sina aikana kokoukseen jasenena.

Jos seka puheenjohtaja etta varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa, valitaan
kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

88 §
Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydestaan ja esteellisyyden
aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian kasittelysta ja poistuttava paikaltaan. Jos asia
kasitelladn suljetussa kokouksessa, esteellisen henkilon on poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys maakuntavaltuuston
ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitys seikoista, joilla voi olla merkitysta
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hanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen henkilon on poistuttava
paikaltaan.

Henkilo, jonka esteellisyyden maakuntavaltuusto ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttaan koskevan asian
kasittelyyn vain hallintolaissa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

89§
Asioiden kasittelyjarjestys

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, ellei maakuntavaltuusto toisin paata.
Maakuntahallituksen ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos asian on valmistellut
tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta, tarkastuslautakunnan tai tilapaisen lautakunnan ehdotus on
pohjaehdotus.

Jos maakuntahallitus, tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta on muuttanut esityslistalla olevaa
ehdotustaan ennen kuin maakuntavaltuusto on tehnyt paatoksen asiasta, muutettu ehdotus on
pohjaehdotus. Jos ehdotus on peruutettu ennen kuin maakuntavaltuusto on tehnyt paatoksen asiassa, asia
on poistettava esityslistalta.

90§
Puheenvuorot

Kun asia on esitelty, siita on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettava selvasti havaittavalla tavalla tai toimittamalla puheenjohtajalle kirjallinen
puheenvuoropyynto.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tasta jarjestyksesta poiketen puheenjohtaja voi antaa

1. asian kasittelyn alussa ryhmapuheenvuoron kunkin valtuustoryhman edustajalle ryhmien suuruuden
mukaisessa jarjestyksessa;

2. puheenvuoron maakuntahallituksen puheenjohtajalle, maakuntajohtajalle seka
tarkastuslautakunnan ja tilapaisen valiokunnan puheenjohtajalle, kun kasitellaan kyseisen
toimielimen valmistelemaa asiaa; seka

3. repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.

Asian kasittelyjarjestysta koskeva tyojarjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita.

Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittaisessa asiassa rajoittaa valtuutettujen
puheenvuorojen pituutta siten, ettd ryhmapuheenvuoro voi kestaa 10 minuuttia ja muu puheenvuoro 5
minuuttia.

Kokouspaikalla puheenvuoro on pidettava omalta paikalta tai puhujakorokkeelta.

91§
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Pdydallepano

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian poydallepanosta, palauttamisesta
valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian kasittelyn, seuraavien
puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta. Jos
ehdotus hyvaksytaan yksimielisesti tai danestamalla, puheenjohtaja keskeyttaa asian kasittelyn. Jos
ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.

Asia, jota kasitellaan ensimmaisen kerran maakuntavaltuustossa eika esityslistaa ole toimitettu
kokouskutsun yhteydessa, pannaan poydalle seuraavaan kokoukseen, jos vahintaan neljasosa lasna
olevista valtuutetuista pyytaa asian poydallepanoa. Muissa tilanteissa asian poydallepanosta paatetaan
enemmistopaatoksella.

928§
Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.
Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja selostaa
keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

93§
llman @anestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuksen
valtuuston paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta,
puheenjohtaja toteaa ehdotuksen valtuuston paatokseksi.

94 §
Aanestykseen otettavat ehdotukset

Aénestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaihtoehtoisena tai
menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta aanestykseen. Pohjaehdotus ja
ryhmépuheenvuorossa tehty ehdotus otetaan kuitenkin &&nestettavaksi, vaikka niita ei olisi kannatettu.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla aanestyksen alkaessa, hanen tekemansa ehdotus katsotaan
rauenneeksi eikd sita oteta aanestykseen.

95§
Adnestystapa ja danestysjarjestys
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Aanestys toimitetaan dénestyskoneella, nimenhuudolla tai valtuuston paéttaméalla muulla tavalla. Adnestys
toimitetaan avoimesti.

Jos aanestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, puheenjohtaja esittaa valtuuston
hyvaksyttavaksi danestysjarjestyksen. Adnestysjarjestys maardytyy seuraavien periaatteiden mukaan:

1. Ensin otetaan aanestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta. Voittanut
ehdotus asetetaan jaljella olevista ehdotuksista eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta
vastaan. Nain jatketaan, kunnes saadaan lopullinen vastaehdotus pohjaehdotukselle. Kuitenkin jos
aanestykseen on otettava pohjaehdotuksen kokonaan hylkaamista tarkoittava ehdotus, se on
asetettava viimeisena aanestettavaksi muista ehdotuksista voittanutta vastaan.

2. Jos asia koskee maararahan myontamistd, otetaan ensin aanestykseen maaraltaan suurimman
ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkaaminen ja nain jatketaan ehdotusten suuruuden mukaisessa
jarjestyksessa, kunnes jokin ehdotus hyvaksytaan, minka jalkeen pienemmista ehdotuksista ei enaa
aanesteta.

3. Jos ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkaaminen on riippumaton muista ehdotuksista, sen
hyvaksymisesta tai hylkaamisesta on aanestettava erikseen.

Jos paatoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maaraenemmiston kannatus tai yksimielisyys,
puheenjohtajan on iimoitettava siitd ennen aanestyksen toimittamista ja otettava se huomioon aanestyksen
tuloksen todetessaan.

Puheenjohtaja toteaa aanestyksen tuloksena syntyvan paatoksen.

96 §
Toimenpidealoite

Tehtyaan kasiteltavana olevassa asiassa paatoksen valtuusto voi hyvaksya kasiteltyyn asiaan liittyvan
toimenpidealoitteen. Toimenpidealoite osoitetaan maakuntahallitukselle. Se ei saa olla ristiriidassa
valtuuston paatoksen kanssa eika saa muuttaa tai laajentaa paatosta.

97 §
Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Maakuntavaltuuston pdytékirjasta noudatetaan soveltuvin osin, mita pdytakirjasta tdssé hallintosdanndssa
toisaalla maarataan.

Maakuntavaltuusto valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta laaditun
poytakirjan silta osin kuin poytakirjaa ei tarkasteta kokouksessa.

98 §



Paatosten tiedoksianto

Maakuntavaltuuston poytakirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen
nahtavana kuntayhtyman verkkosivuilla siten kuin kuntalaissa saadetaan.

36
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XII LUKU

Enemmistdvaali ja suhteellinen vaali

99§
Vaaleja koskevat yleiset maaraykset

Varajasenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos varajasenet ovat henkilokohtaisia,
varsinaisen ja henkilokohtaisen varajasenen muodostamat ehdokasparit on hyvaksyttava ennen vaalia.
Enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sitd vaatii. Suhteellinen vaali toimitetaan aina
suljetuin lipuin. Suljetussa lippuaanestyksessa aanestajan on taitettava aanestyslippu siten, ettei sen sisélto
ole nakyvissa.

Adnestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintdja. Adnestysliput annetaan valtuuston puheenjohtajalle
puheenjohtajan maaraamassa jarjestyksessa.

Aanestysliput seka arvonnassa kaytetyt liput on séilytettava vaalipaatoksen lainvoimaisuuteen saakka. Jos
vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on sailytettava suljetussa kuoressa.

100 §
Enemmistovaali

Enemmistovaalissa aanen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai ehdokasparille. Jos
valittavia on enemman kuin yksi, toimielimen jasenella on kaytettavissaan yhta monta aanta kuin on
valittavia henkildita tai ehdokaspareja.

Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokasparille voi antaa vain yhden &énen. Kaikkia aania ei ole pakko kayttaa.
Kun enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen poytakirjantarkastajat toimivat samalla
aantenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei valtuusto toisin paata.

101§
Maakuntavaltuuston vaalilautakunta

Maakuntavaltuusto voi valita toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten vaalilautakunnan.
Lautakunnassa on viisi (5) jasenta ja kullakin henkildkohtainen varajasen.

Maakuntavaltuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.
Lautakunnan sihteerina toimii maakuntavaltuuston pdytakirjanpitaja, jollei maakuntavaltuusto toisin paata.

102 §
Ehdokaslistojen laatiminen
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Ehdokaslistassa saa olla enintaan niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi kuin vaalissa on valittavia
jasenia ja varajasenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sita kaytetaan. Vahintaan kahden valtuutetun on
allekirjoitettava ehdokaslista. Ensimmainen allekirjoittaja toimii listan asiamiehena, antaa listan
maakuntavaltuuston puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekeméaan siihen 104 §:ssa tarkoitetut oikaisut.

103§
Ehdokaslistojen jattaminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto

Maakuntavaltuusto maaraa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistaan annettava maakuntavaltuuston
puheenjohtajalle seka milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.

104 §
Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen maaraaika on paattynyt, maakuntavaltuuston puheenjohtaja antaa
ehdokaslistat vaalilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti laaditut. Jos listassa todetaan
virheitd, annetaan asiamiehelle tilaisuus korjata virheet vaalilautakunnan asettamassa maaraajassa.

Jos sama henkilo on ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin ehdokkaana useammalla listalla,
vaalilautakunnan on, mikali mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle hanen nimensa jatetaan.

105§
Ehdokaslistojen yhdistelma

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun maaraajan paatyttya vaalilautakunta laatii hyvaksytyista
ehdokaslistoista yhdistelméan, johon jokaiselle ehdokaslistalle merkitdan jarjestysnumero.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelma annetaan valtuutetuille tiedoksi
ja luetaan aaneen maakuntavaltuustolle.

106 §
Suhteellisen vaalin toimittaminen

Aanestyslippuun merkitdan sen ehdokaslistan numero, jolle &ani annetaan. Valtuutetut antavat
nimenhuudon maaraamassa jarjestyksessa maakuntavaltuuston puheenjohtajalle aanestyslippunsa.

107 §
Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen



Maakuntavaltuuston puheenjohtaja antaa aanestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii niiden patevyyden
seka laskee ja iimoittaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mita kuntavaaleista saadetaan.
Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen maakuntavaltuuston puheenjohtajalle, joka
toteaa vaalin tuloksen maakuntavaltuustolle.

39
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XIII' LUKU

Valtuutetun aloite- ja kyselyoikeus

108 §
Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen valtuustoryhmalla ja valtuutetulla on oikeus tehda
kirjallisia aloitteita kuntayhtyman toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa. Aloite annetaan
puheenjohtajalle.

Aloite on sita enempaa kasittelematta lahetettava maakuntahallituksen valmisteltavaksi. Maakuntavaltuusto
voi paattaa, etta aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta kaydaan lahetekeskustelu.

Maakuntahallituksen on vuosittain maakuntavaltuuston ensimmaisessa kokouksessa esitettava
maakuntavaltuustolle luettelo valtuutettujen tekemista ja maakuntahallitukselle lahetetyista aloitteista, joita
maakuntavaltuusto ei edellisen vuoden loppuun mennessa ole lopullisesti kasitellyt. Samalla on ilmoitettava,
mihin toimenpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty. Maakuntavaltuusto voi todeta, mitka aloitteista on kasitelty
loppuun.

109§
Maakuntahallitukselle osoitettava kysymys

Vahintaan neljasosa valtuutetuista voi tehda maakuntahallitukselle kirjallisen kysymyksen kuntayhtyman
toiminnasta ja hallinnosta. Maakuntahallituksen on vastattava kysymykseen seuraavassa
maakuntavaltuuston kokouksessa.

Jos kysymysta kasiteltaessa tehdaan kannatettu ehdotus tilapaisen valiokunnan asettamisesta selvittdmaan
kysymyksessa tarkoitettua asiaa, maakuntavaltuuston on paatettava, asetetaanko tilapainen valiokunta.
Muuta paatosta ei asiassa saa tehda.

110§
Kyselytunti

Valtuutetulla on oikeus esittaa maakuntahallitukselle kyselytunnilla vastattavaksi lyhyita enintaan kahden
minuutin pituisia kysymyksia kuntayhtyman hallintoa ja taloutta koskevista asioista.

Kyselytunti jarjestetaan ennen maakuntavaltuuston kokousta, jollei maakuntavaltuusto toisin paata.
Kyselytunti on julkinen.

Maakuntavaltuuston puheenjohtaja toimii puheenjohtajana kyselytunnilla. Maakuntahallituksen
puheenjohtaja tai hanen maaraamansa vastaa kysymyksiin. Kysymyksiin vastataan saapumisjarjestyksessa,



41

ellei puheenjohtaja toisin paata. Vastauksen saatuaan kysymyksen esittajalléa on oikeus tehda kaksi asiaan
liittyvaa lyhytta lisakysymysta. Kysymysten johdosta ei kayda keskustelua.
Kysymys on toimitettava kirjallisena viimeistaan kolmekymmenta paivaa ennen maakuntavaltuuston

kokousta. Myohemmin toimitetut kysymykset seka kysymykset, joihin ei kyselytunnilla ehdita vastata,
siirtyvat seuraavaan kyselytuntiin.
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I OSA:
PAATOKSENTEKO- JA HALLINTOMENETTELY

XIV LUKU

Kokousmenettely

111§
Méaaraysten soveltaminen

Taman luvun maarayksia noudatetaan maakuntavaltuustoa ja edustajainkokousta lukuun ottamatta
kuntayhtyman toimielinten kokouksissa. Luvun maarayksia noudatetaan toissijaisina hallintosaannon muihin
lukuihin ndhden, jollei erikseen ole toisin maaratty.

112§
Toimielimen paatoksentekotavat

Toimielin voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat [asna
kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkoista asiahallinta- tai
aanestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitaa sahkoisessa toimintaymparistossa, johon osallistutaan sahkdisen
yhteyden avulla (sdhkdinen kokous).

Toimielin voi myos tehda paatoksia suljetussa sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa ennen kokousta
(séhkéinen paatoksentekomenettely).

Maakuntahallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa, etta sahkaisiin kokouksiin ja sahkdiseen
paatoksentekomenettelyyn tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia
ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

113§
Sahkoinen kokous

Toimielin voi pitaa kokouksen sahkoisesti.
Suljettuun sahkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa pidettavat tiedot ja
kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa tai nahtavissa.

114 §
Sahkadinen paatoksentekomenettely
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Toimielin voi paattaa asioita sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa kuntalain mukaisesti.
Paatoksentekomenettelya voidaan kayttaa kaikkiin toimielimen paatosvaltaan kuuluviin asioihin.

115§
Kokousaika ja -paikka

Toimielin paattaa kokoustensa ajan ja paikan.

Kokous pidetaan myos, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmisto toimielimen
jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitdmisesta iimoittamansa asian kasittelya varten.
Talldin puheenjohtaja maaraa kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

116 §
Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on
iimoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat. Kokouskutsussa on mainittava, mita
toimielimen paatoksentekotapaa noudatetaan kunkin asian kohdalla. Jos asia kasitellaan séahkoisessa
paatoksentekomenettelyssa, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessa asia on kasiteltava sahkoisesti.

Esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen paatoksiksi, lahetetaan
kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena. Jos esityslistalla, liitteissa tai
oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaan merkinta salassapidosta.

Kokouskutsu ja esityslista on lahetettava vahintaan viitta paivaa ennen kokousta, elleivat erityiset syyt ole
esteena. Kokouskutsu ja esityslista laheteta@n sahkopostitse jasenille, varajasenille ja muille, joilla on
lasnéolo-oikeus tai -velvollisuus. Maakuntahallituksen kokouskutsut [ahetetaan tiedoksi myds
maakuntahallituksen varajasenille.

178§
Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettaa tai toimittaa saataville sahkoisesti.
Talléin maakuntahallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, etta tahan tarvittavat tekniset laitteet,
jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

118§
Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kuntayhtymén verkkosivuilla
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Esityslista julkaistaan kuntayhtyman verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa
pidettavat tiedot seka henkildtiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Verkossa julkaistavalta esityslistalta
voidaan poistaa yksittaisia kokousasioita, joihin ei liity erityista tiedottamisintressia tai mikali erityisesta
syysta asian valmistelua ei julkisteta ennen paatoksentekoa. Esityslistan liitteita julkaistaan verkossa
harkinnan mukaan ottaen huomioon maakunnan asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

119§
Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, kasittelematta jaaneet asiat
voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille lahetetaan
sahkoinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta seka jatkokokouksen paatoksentekotavasta.

120 §
Varajasenen kutsuminen

Toimielimen jasenen on kutsuttava varajasen sijaansa, mikali han ei paase kokoukseen. Kun jasen on
esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian kasittelyyn, han voi kutsua
varajasenen yksittaisen asian kasittelyyn.

My0s puheenjohtaja tai toimielimen sihteeri voivat toimittaa kutsun varajasenelle.

121§
Lasnaolo kokouksessa

Toimielimen jasenten ja esittelijan lisaksi toimielimen kokouksessa on lasnaolo- ja puheoikeus:

— maakuntavaltuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla maakuntahallituksen kokouksessa kuntalain
mukaisesti; seka

— maakuntahallituksen puheenjohtajilla ja maakuntajohtajalla muiden toimielinten kokouksessa, ei
kuitenkaan tarkastuslautakunnan eika maakuntavaltuuston tilapaisen valiokunnan kokouksessa eika
vaalilaissa saadettyjen vaalitoimielinten kokouksissa.

Toimielin paattaa muiden henkildiden lasnaolo- ja puheoikeudesta.

Toimielin voi paattaa asiantuntijan kuulemisesta yksittaisessa asiassa. Asiantuntija voi olla lasna
kokouksessa asiasta kaytavan keskustelun paattymiseen asti.

122§
Maakuntahallituksen edustaja muissa toimielimissa
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Maakuntahallitus voi 2 momentista ilmenevin rajoituksin maarata muihin toimielimiin edustajansa, jolla on
lasn&olo- ja puheoikeus toimielimen kokouksessa. Edustajaksi voidaan maarata myos maakuntahallituksen
varajasen tai maakuntajohtaja.

Maakuntahallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakuntaan, maakuntavaltuuston tilapaiseen
valiokuntaan eika vaalilaissa saadettyihin vaalitoimielimiin.

123§
Kokouksen julkisuus

Kokouksen julkisuudesta saadetaan kuntalaissa.
Jos toimielin paattaa pitaa julkisen sahkoisen kokouksen, yleisolle on jarjestettava mahdollisuus seurata
kokousta internetin kautta seka kokouskutsussa mainitussa tilassa.

124 §
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja
paatosvaltainen. Kokous on paatosvaltainen, kun enemman kuin puolet jasenista on lasna (Kuntalaki 103 §).

125§
Tilapainen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja etta varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa, valitaan
kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

126 §
Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa ja toimielimen jasenen puheenvuoroista saadetaan
kuntalaissa.
Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.

127§
Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely

Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa
enemmistopaatokselld kasiteltavaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.
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Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi ratkaista asian paatoksellaan
vain perustellusta syysta.

128§
Esittelijat

Maakuntahallituksen esittelysta maarataan taman hallintosadnnon 3 §:ssa.
Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen toimii esittelijana hanen varahenkilokseen maaratty.

129§
Esittely

asiat paatetaan kuitenkin puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

Esittelija vastaa esittelemiensa kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja on velvollinen tekemaan
toimielimelle paatdsehdotuksen.

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on keskustelun aikana muuttanut
esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdotus.

Jos esittelija ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei toimielin toisin paata.
Toimielin voi erityisesta syysta paattaa, etta asia kasitellaan puheenjohtajan selostuksen pohjalta iiman
viranhaltijan esittelya. Toimielin voi talldin paattaa, etta puheenjohtajan ehdotus on kasittelyn pohjana eika
vaadi kannatusta.

130 §
Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydestaan ja esteellisyyden
aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian kasittelysta ja poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys toimielimen ratkaistavaksi.
Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla merkitysta hanen
esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen henkilon on poistuttava
kokouksesta.

Henkilo, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttaan koskevan asian kasittelyyn
vain hallintolaissa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

131§
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Pdydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian poydallepanosta, palauttamisesta
valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian kasittelyn, seuraavien
puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta. Jos
ehdotus hyvaksytaan yksimielisesti tai danestamalla, puheenjohtaja keskeyttaa asian kasittelyn. Jos
ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.

132§
Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.
Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja selostaa
keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

133§
llIman aanestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuksen
toimielimen paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta,
puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatokseksi.

134 §
Aanestykseen otettavat ehdotukset

Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaihtoehtoisena tai
menee kasiteltdvan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta aanestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla aanestyksen alkaessa, hanen tekemansa ehdotus katsotaan
rauenneeksi eikd sita oteta aanestykseen.

135§
Adnestys ja vaall

Aanestykseen ja vaaliin sovelletaan tassé luvussa maaratyn liséksi muilta osin, mité toisaalla maarataan
aanestys- ja vaalimenettelystd maakuntavaltuustossa.

136 §
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Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Poytakirjan pitamisesta ja sisallosta vastaa poytakirjanpitaja toimielimen puheenjohtajan johdolla. Jos
puheenjohtaja ja poytakirjanpitaja ovat eri mieltd kokouksen kulusta, poytakirja laaditaan puheenjohtajan
nakemyksen mukaan.

Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitaja.

Poytakirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla sita varten valittua toimielimen jasenta, jollei toimielin ole muuta
paattanyt.

Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkoisesti. Sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa tehtyja
paatoksia koskeva poytakirja tai sen osa voidaan tarkastaa erikseen ennen kokousta.

Toimielimen poytakirjaan merkitaan ainakin:

Jarjestaytymistietoina
- toimielimen nimi
- merkinta kaytetyista paatoksentekotavoista (varsinainen kokous, sahkdinen kokous, yksildidaan
paatokset, jotka on tehty sahkdisessa paatoksentekomenettelyssa)
- kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka kokouksen keskeytykset
- kokouspaikka
- lasna ja poissa olleet ja missa ominaisuudessa kukin on ollut lasna
- kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Asian kasittelytietoina
- asiaotsikko
- selostus asiasta
- esittelijan paatésehdotus
- esteellisyys ja perustelut
- tehdyt ehdotukset ja onko niita kannatettu
- aanestykset: danestystapa, aanestysjarjestys, aanestysesitys seka aanestyksen tulos siten, etta
kunkin jasenen kannanotto ilmenee poytakirjasta
- vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos
- asiassa tehty paatos
- eriava mielipide

Muuna tietoina

salassapitomerkinnat
puheenjohtajan allekirjoitus
pOytakirjanpitajan varmennus

merkinté poytakirjan tarkastuksesta
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- merkintd nahtavana pitamisesta yleisessa tietoverkossa, mikali poytakirja on ollut yleisesti
nahtavana
Poytakirjaan liitetaan paatoksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset seka
muutoksenhakukiellot.
Toimielimen poytakirjan sisaltoa koskevia maarayksia noudatetaan soveltuvin osin viranhaltijan ja
luottamushenkilon tekemissa paatoksissa.
Maakuntahallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita poytakirjan laatimisesta.

137§
Paatosten tiedoksianto

Maakuntahallituksen ja lautakunnan poytakirja siihen liitettyine oikaisu-vaatimusohjeineen tai
valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen nahtavana kuntayhtyman verkkosivuilla siten kuin
kuntalaissa tarkemmin saadetaan.

Muun viranomaisen poytakirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi, jos asianomainen viranomainen katsoo
sen tarpeelliseksi.

Maakuntahallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioon ottamisesta annettaessa
paatoksia tiedoksi yleisessa tietoverkossa. Lautakunta voi antaa tarkentavaa ohjeistusta omalla
toimialallaan.
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XV LUKU

Luottamushenkildiden palkkiot ja korvaukset

138 §
Soveltamisala

Varsinais-Suomen liiton luottamushenkildille suoritetaan palkkiota luottamustoimen hoitamisesta,
ansionmenetyksen ja matkakustannusten korvausta, paivarahaa seka korvausta kustannuksista, joita
luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestamisesta tai muusta
vastaavasta syysta taman hallintosaannon mukaisesti.

139§
Kuntayhtyman toimielinten kokouksista maksettavat palkkiot

Varsinais-Suomen liiton toimielinten kokouksista suoritetaan palkkiota seuraavasti:

Edustajainkokous, maakuntavaltuusto ja sen valiokunnat, tarkastuslautakunta, maakunnan yhteistyoryhma,
maakuntahallitus ja sen asettamat toimikunnat ja sen jaostot 136,40 euroa ja muut toimielimet 108,50 euroa.
Puheenjohtajalle tai kokouksessa puheenjohtajana toimivalle varapuheenjohtajalle suoritetaan
kokouspalkkio, joka vastaa asianomaisen toimielimen jasenen 1 momentissa mainittua kokouspalkkiota
korotettuna 50 %:lla.

Maakuntavaltuuston puheenjohtajalle tai varapuheenjohtajalle, joka osallistuu maakuntahallituksen, samoin
kuin maakuntahallituksen puheenjohtajalle, varapuheenjohtajalle ja jasenelle, joka osallistuu
maakuntavaltuuston kokoukseen tai muiden hallintoelinten kokouksiin maakuntahallituksen puheenjohtajana
tai muutoin maaratylle edustajalle suoritetaan kokouspalkkio samojen perusteiden mukaan kuin
asianomaisen hallintoelimen jasenille.

140 §
Kokouksen kesto

Yli kolme tuntia kestavasta kokouksesta suoritetaan tassa hallintosaanndssa mainitun kokouspalkkion
liséksi 50 % sanotun kokouspalkkion maarasta jokaista kolmen tunnin jélkeen alkavaa tuntia kohden ei
kuitenkaan enaa kokouksen kestettya yli kuusi tuntia.

Jos toimielin pitad samana kalenterivuorokautena useamman kuin yhden kokouksen tai kysymyksessa on
jaliempéané tassa hallintosdédnndssa mainittu muu luottamustehtava, katsotaan ne kokouspalkkiota
laskettaessa yhdeksi kokoukseksi, ellei kokousten valinen aika ole yli kuusi tuntia.
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141§
Puheenjohtajien vuosipalkkiot

Maakuntavaltuuston ja maakuntahallituksen puheenjohtajille suoritetaan edella
tassa hallintosaannossa maarattyjen kokouspalkkioiden lisaksi puheenjohtajan tehtavista palkkiota
vuosittain seuraavasti:

- Maakuntavaltuuston puheenjohtaja 2 376 euroa

- Maakuntahallituksen puheenjohtaja 4 752 euroa ja varapuheenjohtajat 1 782 euroa
Mikali puheenjohtaja on estynyt hoitamasta tehtaviaan, lakkaa hanen oikeutensa vuosipalkkioon, kun este
on jatkunut yhdenjaksoisesti kuukauden. Sen jalkeiselta ajalta varapuheenjohtajalla on oikeus saada
suhteellinen osa vuosipalkkiosta, mikali hanelle ei ole maaratty omaa vuosipalkkiota.

142 §
Sihteerin palkkio

Toimielimen sihteerina toimivalle luottamushenkildlle suoritetaan aiemmin tassa hallintosaannéssa mainittu
kokouspalkkio 50 %:lla korotettuna, jollei han saa tehtavéastaan vuosi-, kuukausi- tai muuta eri palkkiota.

143 §
Katselmus, neuvottelu, toimitus

Kun maakuntavaltuusto, maakuntahallitus tai muu hallintoelin on valinnut luottamushenkilon sellaiseen
edustajainkokoukseen, toimikuntaan, varsinaiseen kunnallishallinnon alaan kuulumattomaan toimielimeen
tai muuhun vastaavanlaiseen luottamustehtavaan, josta ei makseta muuta palkkiota, mutta josta laaditaan
poytakirja tai muistio, suoritetaan talle luottamushenkilGlle tehtadvaan valinneen hallintoelimen jasenen
kokouspalkkiota vastaava palkkio (ns. toimituspalkkio). Sama koskee myds liiton jarjestamiin
tiedotustilaisuuksin osallistumista

Toimielimen sihteerina toimivalle luottamushenkildlle suoritetaan kokouspalkkio 50 %:lla korotettuna, jollei
han saa tehtavastaan vuosi-, kuukausi- tai muuta eri palkkiota.

144 §
Tilintarkastuksen palkkiot

Tilintarkastuksen palkkiot suoritetaan sopimuksen mukaan.

145§
Erityistehtavat



Sellaisista luottamustehtavista, joita ei ole mainittu tassa sdanndssa, maakuntavaltuusto maaraa
tarvittaessa palkkiot erikseen.

Maakuntavaltuuston tai maakuntahallituksen luottamushenkilolle maaraamasta erityistehtavasta voidaan
suorittaa palkkiota 136,40 euroa maakuntahallituksen harkinnan mukaan.

146 §
Ansionmenetys- ja muut toimielinten kokouksista maksettavat korvaukset

Luottamushenkildlle suoritetaan korvausta saanndllisen tydajan ansionmenetyksesta ja luottamustoimen
vuoksi aiheutuvista tdméan luvun 138 §:ssa tarkoitetuista kustannuksista kultakin alkavalta tunnilta, ei
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kuitenkaan enemmalta kuin kahdeksalta tunnilta kalenterivuorokaudessa. Tuntikorvauksen enimmaismaaran

paattaa maakuntahallitus.

Saadakseen korvausta tydansionmenetyksesta luottamushenkilon tulee esittaa tydnantajan todistus siita.
Todistuksesta on my0s kaytava ilmi, etta luottamustoimen hoitamiseen kaytetty aika olisi ollut hanen
tyoaikaansa ja etta hanelle ei makseta silta ajalta palkkaa.

Luottamushenkildn, joka tekee ansio- tai muuta ty6ta olematta tydsuhteessa taikka virka- tai muussa
julkisoikeudellisessa toimisuhteessa, tulee esittaa kirjallisesti riittava selvitys ansionmenetyksestaan.

Edella 2 ja 3 momentissa tarkoitettua todistusta tai selvitysta ei vaadita, jos korvattava maara on enintaan
tata tarkoitusta varten maakuntahallituksen paattaman tuntikorvauksen mukainen tunnilta.
Luottamushenkilon tulee talloin kuitenkin antaa kirjallinen vakuutus ansionmenetyksen ja luottamustoimen
vuoksi aiheutuneiden kustannusten maarasta.

Saadakseen korvausta kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta,
lastenhoidon jarjestamisesta tai muusta vastaavasta syysta, luottamushenkilon tulee esittaa kirjallisesti
riittava selvitys tallaisista kustannuksista. Kustannusten enimmaismaaraan noudatetaan mité edella 1
momentissa on maaratty.

147 §
Korvausanomusten maaraaika

Ansionmenetyksen ja kustannusten korvaamista koskeva vaatimus on esitettava kuuden kuukauden
kuluessa sille henkildlle, jolle voimassa olevien maaraysten mukaan laskun hyvaksyminen kuuluu.

148 §
Kokouspalkkioiden maksuperuste
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Tassa luvussa mainittujen palkkioiden tulee perustua kokouspoytakirjoihin tai luottamustehtavan
hoitamisessa laadittuihin muistioihin. Toimielimen sihteerin tai tehtdvanantajan tulee tehda palkkioiden
maksamista koskevat ilmoitukset neljannesvuosittain.

149 §
Kokousmatkojen korvaukset

Luottamushenkildiden kokousmatkoista ja muista luottamustoimen hoitamiseksi tehdyista matkoista
suoritetaan matkakustannusten korvausta, paivarahaa, ateriakorvausta, majoittumiskorvausta,
yomatkarahaa ja kurssipaivarahaa soveltuvin osin kunnallisen yleisen virkaehtosopimuksen mukaisesti.
Edella 1 momentissa tarkoitettuja sdannoksia ei sovelleta valtion, kuntien, jarjestdjen tai muiden tahojen
nimeamiin yhteistyotoimikuntien ja -tydryhmien jaseniin.
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XVILUKU

Muut maaraykset

150 §
Kaksikielisyys ja kielellisten oikeuksien toteuttaminen kuntayhtyman toiminnassa

Varsinais-Suomen liitto on kaksikielinen kuntayhtyma. Liiton paatdksenteon, hallinnon ja toiminnan
jarjestamisessa seka viestinnassa on otettava suomen- ja ruotsinkielisten asukkaiden tarpeet tasapuolisesti
huomioon. Liiton palvelut on jarjestettava niin, ettd asukkaita ja luottamushenkil6ité pystytaan palvelemaan
heidan omalla kielellaan kaikilla liton tehtavaalueilla.

Henkiloston riittdvaan suomen ja ruotsinkielentaitoon kiinnitetdédn huomiota. Viranhaltijoilta ja tyontekijoilta
vaadittavasta kielitaidosta on voimassa, mita erikseen on maaratty tai paatetty.

Liiton hallinnoimien EU-ohjelmien kohdalla noudatetaan ohjelma-asiakirjoissa maariteltya kielta.

151§
Aloiteoikeus

Maakunnan asukkaalla sekd maakunnassa toimivalla yhteisolla ja saatiolla on oikeus tehda aloitteita
kuntayhtyman toimintaa koskevissa asioissa. Palvelun kayttajalla on oikeus tehda aloitteita palveluaan
koskevassa asiassa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti. Aloitteesta tulee kayda ilmi, mita asia koskee seka aloitteen tekijan nimi,
kotikunta ja yhteystiedot.

152 §
Aloitteen kasittely

Aloitteen kasittelee se kuntayhtyman viranomainen, jolla on toimivalta tehda paatoksia aloitteen
tarkoittamassa asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin, aloitteista ja aloitteiden perusteella
suoritetuista toimenpiteista on annettava toimielimelle tieto jaljempana maaratylla tavalla.
Maakuntahallituksen on vuosittain kesékuun loppuun mennessa esitettdva maakuntavaltuustolle luettelo sen
toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden perusteella suoritetuista toimenpiteista. Maakuntavaltuusto voi
samalla paattaa, mitka aloitteista on loppuun kasitelty.

Muun toimielimen kuin maakuntavaltuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava tieto
toimielimelle niiden paattamalla tavalla. Toimielin voi samalla paattaa, mitka aloitteista ovat loppuun
kasiteltyja.
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Jos aloitteen tekijoina on vahintaan kaksi prosenttia kuntayhtymaan kuuluvan jasenkunnan asukkaista,
aloite on kuuden kuukauden kuluessa vireille tulosta otettava toimivaltaisen viranomaisen kasiteltavaksi.

153§
Aloitteen tekijalle annettavat tiedot

Aloitteen tekijalle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta, missa viranomaisessa aloite
kasitellaan, arvioitu kasittelyaika seka kenelta saa lisatietoja aloitteen kasittelysta.

Sen jalkeen, kun aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijalle on ilmoitettava, onko aloite johtanut
toimenpiteisiin.

154 §
Hallintosaannon voimaantulo

Tama hallintosaanto tulee voimaan 1.2.2023.
Samalla kumotaan maakuntavaltuuston vuonna 22.5.2017 hyvaksyma hallintosaanto.



